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CAPITOL UL I
DISPOZITII GENERALE, DOMENIUL DE APLICARE

Art. 1. Codul de conduiti etici $i profesionald al personalului Spitalului Clinic de
Recuperare Medicald Baile Felix stabileste norme de conduita etici si profesionali si
formuleaza principiile care trebuie respectate in relatia cu cetatenii, clientii, partenerii,
colegii, etc., In vederea cresterii increderii si prestigiului institutiei.

Art. 2. La elaborarea Codului de conduiti etics si profesionald al personalului
Spitalului Clinic de Recuperare Medicald Biile Felix s-au avut in vedere prevederile
Lege nr. 477/2004 din 08/11/2004 privind Codul de conduiti a personalului
contractual din autorititile si institutiile publice, Codul de deontologie medicals al
Colegiului medicilor din Romania, publicat in Monitorul Oficial nr. 981/07.12.2016 si
Hotérédre nr. 2/2009 din 09/07/2009 privind adoptarea Codului de etici si deontologie
al asistentului medical generalist, al moagei si al asistentului medical din Roménia.
Art. 3. (1) Prevederile prezentului Cod de conduita se aplicd Tntregului personal din
cadrul Spitalului Clinic de Recuperare Medicald Biile Felix, indiferent de durata
raporturilor de munci ori de serviciu sau de locul in care este prestatd munca, avand
caracter obligatoriu.

(2) Prevederile prezentului Cod de conduita se aplicd si persoanelor care lucreazi in
cadrul institutiei ca detasati, colaboratori sau studenti (care fac practica in institutie).
Art. 4. Dispozitiile Codului de conduita produc efecte pentru toti angajatii din
institutie de la data comunicdrii, iar noii angajati vor lua la cunostintd de continutul
Codului de conduita anterior primirii dispozitiei de numire / semnsrii contractului
individual de muncai.

Art. 5. Codul de conduita va fi adus la cunostinta salariatilor, astfel:

- prin intermediul sefilor de compartimente, pentru personalul existent;

- prin intermediul consilierului etic, pentru personalul nou angajat;

- prin afisare pe site-ul/la sediul institutiei, pentru alte persoane interesate.

CAPITOLUL II

MISIUNE, OBIECTIVE, PRINCIPII GENERALE SI TERMENI

Sectiunea 1

Misiune ;

Art.6 Spitalul Clinic de Recuperare Medicald Biile Félix ofers servicii medicale in
specialitatea Recuperare. medicini fizica si balneologie pacientilor din judetul Bihor
dar si din tard au striinitate.

Prin activitatea medicali. spitalul urmareste prevenirea. diagnosticarea. tratareq
si managementul reabilitarii persoanelor cy afectiuni invalidante si co-morbidititi. de
orice varsta. pentru a asigura o abordare centratd pe pacient, in strinsa colaborare cy
familia acestuia.



Spitalul este specializat in recuperarea deficitelor functionale apirute in cazul
unor afectiuni: stari posttraumatice. afectiuni neurologice. amputatii. afectiuni
musculo-scheletice cronice. artroplastii,reumatisme inflamatorii, obezitate, afectiuni
metabolice. afectiuni legate de varsta.

Serviciile medicale oferite pacientilor se desfisoari la nivele diferite. incluzand
atét spitalizarea cat si servicii de recuperare in ambulatorul inteerat al spitalului, in
concordantd cu nevoile specifice fiecarui pacient. Aceste servicii sunt:

Diagnostic si evaluare
- diagnosticul medical al suferintelor ce produc deficite functionale
- diagnostic functional
- evaluarea satisfactiei pacientilor cu privire la calitatea serviciilor
medicale
- Tratament de specialitate
- kinetoterapia si kinetoprofilaxia, terapia ocupationald, evaluarea si consilierea
psihologica, hidrokinetoterapia, electroterapia, masoterapie, parafini,

termoterapia, aerosoloterapia.

Sectiunea 2
Obiective :

Art. 7. Cresterea calititii serviciilor medicale

1. Dotare cu aparatura medicali

Situatia actuald: Aparatura medicali aflati in dotare satisface necesititile de
tratament a pacientilor. Totusi, o parte din ea este uzati din punct de vedere fizic si
moral, indeplinind conditiile de casare.

Activitati necesare:

a) identificarea generica a unor aparate medicale performante, necesare completarii
dotdrii existente ;

b) estimarea costurilor de achizitiei, prin prospectarea pietei specifice;

¢) cuprinderea acestora in lista de investitii, insotitd de o fundamentare riguroasd, si
inaintarea listei la Ministerul Sanatitii, pentru aprobare;

d)  dupi aprobarea listei si asigurarea finantirii, parcurgerea procedurilor de
achizitie publici pentru achizitionarea acestora;

e) instalarea aparatelor si efectuarea instructajului de utilizare,

Resursele financiare necesare vor proveni veniturile proprii ale unititii — fondul

de dezvoltare. Necesar estimat pentru perioada 2017-2020: 2.500.000 lei.

Termen de finalizare: trimestrul TV al fiecirui an,

Raspunde: director medical; director financiar contabil; birou Achizitii
publice, contractare;

Monitorizeaza: managerul unitaii,
2. Aprovizionare constanti cu medicamente si materiale sanitare

Situatia actuald: Datoriti specificului  spitalului  (reabilitare medicali)

cheltuielile cu medicamentele este unul scizut (aproximativ 4% din totalul
cheltuielilorspitalului). Totusi, o serie de afectiuni presupun acordarea de
medicamentatie.

De asemenea, este importanti si a aprovizionarea cu reactivi si materiale

sanitare, in special cele de dezinfectie s curdtenie.



Activitati necesare:
a) Intocmirea necesarului de medicamente si materiale sanitare pentru fiecare sectie;
b) analiza acestui necesar de citre Comisia medicamentului si medicul SPCIN;
¢) parcurgerea procedurilor de achizitie publicd;
d) planificarea aproviziondrii cu materiale sanitare necesare prevenirii infectiilor
nosocomiale §i mentinerii stirii de igieni in spital;
e) monitorizarea lunard a consumului de medicamente
Resurse financiare necesare provin din veniturile proprii ale unititii in urma
contractelor de furnizare servicii medicale incheiate cu CAS Bihor. Necesar estimat:
970.000 lei/an.
Termen: permanent
Raspunde: medicii sefi de sectie si laboratoare; medicul SPCIN; directorul
medical; birou Achizitii publice, contractare
Monitorizeazi: Comisia medicamentului: managerul unitatii
Art.8. Garantarea calitatii si sigurantei actului medical
Situatia actuald: clasificarea in categoria II M si obtinerea acreditirii certifici
faptul c3 spitalul acordi serviciile medicale in conformitate cu standardele in vigoare,
dispunénd de un nivel inalt de dotare cu aparaturd si echipamente medicale, precum si
de incadrare cu resurse umane.
Activitafi necesare:
1. Aplicarea politicii de calitate existente si revizuirea perioadicd a principalelor sale
directii de actiune:
a) stabilierea unor obiective precise, cuantificabile;
b) informare si consultare cu specialigtii proprii In ceea priveste obiectivele si
rezultatele managementului calitatii;
c) definirea responsabilititilor in privina managementului calitatii;
2. Fundamentarea politicii de calitate pe nevoile pacientilor:
a} Identificarea nevoilor pacientilor si apartintorilor prin utilizarea chestionarelor;
b) Implementarea mésurilor de imbunititire identificate in urma prelucrarii
chestionarelor;
¢) Evaluarea gradului de satisfactie a respondentilor;
d) Dezvoltarea unui sistem de colectare si analizd a reclamatiilor
3. Aplicarea unor politici pentru eficientizarea calitdtii servicilor medicale
a) Constituirea structurii de management a calitafii serviciilor medicale;
b) Identificarea sectoarelor care necesita eficientizare;
c) Identificarea mésurilor necesare pentru eficientizarea acestora;
d) Redirectionarea citre ambulatoriul integrat a cazurilor care nu necesits spitalizare
continud;
4. Aplicarea politicilor de prevenire a riscurilor generate de dispozitivele medicale
a) Instruirea personalului care deserveste dispozitivele medicale;
b) Asigurarea mentinerii si utilizarii in bune conditii a dispozitivelor medicale;
¢) Monitorizarea si controlarea riscurilor generate de dispozitivele medicale.
5. Aplicarea politicilor de prevenire a riscurilor in domeniile de activitate:
a) Mediului de ingrijire a pacientilor, cu accent asupra infectiilor nosocomiale;
b) Colectare, transport si eliminare deseuri provenind din activititi medicale;
¢) Protectia mediului (intern si extern);
d) Securitate si mentenanti a cladirilor, infrastructurii sl instalatiilor;
¢) Securitatea fizicd a patrimoniului, personalului si pacientilor;
Resurse financiare - veniturile proprii ale unitagii;
Termen: permanent



Raspunde: comitetul director; Birou] de management a calititii serviciilor
medicale; Serviciul Tehnic-administrativ; medic coordonator SPCIN:
Monitorizeazi: managerul unitatii.

Art. 9. Obiectivele prezentului cod de conduitd urméresc si asigure cresterea calititii
serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si sa
confribuie la eliminarea birocratiei i a faptelor de coruptie din institutie, prin;

a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizarii unor raporturi
sociale §i profesionale corespunzatoare crearii $i mentinerii la nivel inalt a prestigiului
institutiei publice i al personalului contractual; _

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este Indreptitit s
se astepte din partea personalului Spitalului Clinic de Recuperare Medicala Biile
Felix, personal contractual in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere $i respect reciproc intre cetdteni si personalul
Spitalului Clinic de Recuperare Medicals Baile Felix, pe de o parte, si intre cetdteni si
autoritati, pe de alti parte.

Sectiunea 3

Principii generale :

Art. 10. Principiile care guverneazi conduita profesionala a personalului Spitalului
Clinic de Recuperare Medicali Biile Felix:

a) suprematia Constitutiei $1 a legii, principiu conform ciruia personalului Spitalului
Clinic de Recuperare Medicala Biile Felix are indatorirea de a respecta Constitutia si
legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia salariatii institutiei au
indatorirea de a considera interesu] public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea functiei;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetdfenilor in fata autorititilor si institutiilor
publice, principiu conform ciruia salariatii institutiei au indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia salariatii institutiei au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea, independenta si nediscriminarea, principiu conform ciiruja
personalului Spitalului Clinic de Recuperare Medicali Biile Felix este obligat s3 aibi
0 atitudine obiectiva, neutra fati de orice interes politic, economic, religios sau de alti
naturd, in exercitarea functiei;

f) integritatea morala, principiu conform cidruia personalului Spitalului Clinic de
Recuperare Medicald Biile Felix i este interzis si solicite sau s3 accepte, direct ori
indirect, pentru el sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei
pe care o detine, sau s3 abuzeze in vreun fel de aceastd functie;



g) libertatea gandirii i a exprimdrii, principiu conform ciruia personalului Spitalului
Clinic de Recuperare Medicali Biile Felix poate sa-si exprime si si-si fundamenteze
opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu personalul salariat al Spitalului Clinic de
Recuperare Medicald Biile Felix trebuie s3 fie de bunicredinti si si actioneze pentru
indeplinirea conforms a atributiilor de serviciu;

i) deschiderea si transparena, principiu conform ciruia activitatile desfisurate de
salariatii institutiei in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetdtenilor.

Sectiunea 4

Termeni :

Art. 11. in Inelesul prezentului cod, expresiile si termenii de maj jos au urmitoarele
semnificatii:

a) functie publici - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea
sau institutia publica, in temeiul legii, In scopul realizirii competentelor sale;

b) personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd fntr-o functie in
autoritdfile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificirile
ulterioare;

¢} functie - ansamblul atributiilor si responsabilitailor stabilite de autoritatea sau
institutia public, in temeiul legii si in fisa postului;

d) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre
institutiile §i autorititile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale
cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna §i tratatele internationale Ia
care Roménia este parte, precum $1 Indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea
principiilor eficientei, eficacitétii si economicititii cheltuirii resurselor;

€) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul institutie; prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitailor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca
urmare a exercitarii atributiilor functiei;

f) conflict de interese - acea situatie sau Tmprejurare in care interesyl personal, direct
ori indirect, al angajatului institutiei contravine interesului public, astfel incat
afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care 1i revin in exercitarea
functiei detinute;

g) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care
rezultd din activititile unei autoritdi publice ori institutii publice, indiferent de
suportul ei;

h) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani
identificatd sau identificabila.



CAPITOLUL III

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI
SPITALULUI CLINIC DE RECUPERARE MEDICALA BAILE FELIX
Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 12. (1) Personalul Spitalului Clinic de Recuperare Medicald Baiile Felix are
obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor
(pacienti,clienti etc.) prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor
In practicd, in scopul realizrii competentelor institutiei, in limitele atributiilor stabilite
prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei, personalul Spitalului Clinic de Recuperare Medicald Biile
Felix are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a céstiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

Loialitatea fata de Constitutie si lege

Art. 13. (1) Angajatii institutiei au obligafia ca, prin actele si faptele lor, si respecte
Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale,
in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Angajatii institutiei trebuie s s¢ conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor detinute,

Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice

Art. 14. (1) Personalul Spitalului Clinic de Recuperare Medicald Biile Felix are
obligatia de a apéra cu loialitate prestigiul institutiei, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

(2) Personalului Spitalului Clinic de Recuperare Medicala Biile Felix i este interzis:
a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturad cu activitatea
institutiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) s faca aprecieri neautorizate in legturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si
in care institutia are calitatea de parte ;

¢) s& dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasti
dezviluire este de naturd si alraga avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea
sau drepturile institutiei ori ale unor angajati contractuali, precum si ale persoanelor
fizice sau juridice;

€) si acorde asistents $i consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de alta naturs impotriva statului sau institutiei .



(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu /
munca, pentru o perioadd de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor
care confin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autorititi ori
institutii publice, este permisa numai cu acordul conducitorului institutiei .

(5) Prevederile prezentului cod de conduiti nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a salariatilor institutiei de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul salariatilor de a face
sesiziri in baza Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritigile
publice, institutiile publice si din alte unitdti care semnaleazi incilciri ale legii.

Libertatea opiniilor

Art. 15. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii Spitalului Clinic de
Recuperare Medicalid Biile Felix au obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei publice in
care Ist desfdgoari activitatea,

(2) In activitatea lor, salariatii Spitatului Clinic de Recuperare Medicald Biile Felix au
obligatia de a respecta libertatea opiniilor i de a nu se 13sa influentati de considerente
personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, ei trebuie si aibi o atitudine
conciliantd si s evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publici

Art. 16. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de citre angajati
desemnati in acest sens de catre conducatorul Spitalului Clinic de Recuperare
Medicald Biile Felix, in conditiile legii.

(2) Salariatii institutiei desemnati si participe la activititi sau dezbateri publice, in
calitate oficials, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul institutiei.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii institutiei pot participa la
activitdfi sau dezbateri publice, avand obligatia-de a face cunoscut faptul ci opinia
exprimatd nu reprezints punctul de vedere oficial al Spitalului Clinic de Recuperare
Medicalad Biile Felix.

Activitatea politicd

Art.17. In exercitarea functiei detinute, personalului contractual din cadrul Spitalului
Clinic de Recuperare Medicals Biile Felix le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

¢) s colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care
fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) s afigeze, in cadrul autorttdtilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.



Folosirea imaginii proprii

Art. 18. In considerarea functiei detinute personaluluj contractual din cadrul Spitalului
Clinic de Recuperare Medicals Béile Felix le este interzis si permitd utilizarea
numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale,

Cadrul relatiilor in exercitarea functiei detinute

Art. 19. (1) In relatiile cu personalul Spitalului Clinic de Recuperare Medicali Biile
Felix, precum si cu persoanele fizice sau juridice, personalul contractual este obligat
sd aibd un comportament bazat pe respect, bund-credinti, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul Spitalului Clinic de Recuperare Medicala Biile Felix are obligatia de a
nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii persoanelor din cadrul institutiei,
precum i persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei detinute, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesiziri sau pléngeri calomnioase.

(3) Personalul Spitalului Clinic de Recuperare Medicald Biile Feljx trebuie s& adopte
o atitudine impartial3 si justificatd pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor
cetdtenilor si, de asemenea, are obligatia si respecte principiul egalitaii cetdtenilor in
fata legii si a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind naionalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sinitatea, vérsta, sexul sau alte
aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activititii, precum si cresterea calitdtii serviciului public, se
recomandi respectarea normelor de conduitd previzute la alin, (1) - (3) si de citre
celelalte subiecte ale acestor raporturi,

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 20.(1) Personalul Spitalului Clinic de Recuperare Medicald Biile Felix care
reprezinta institutia in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invitimant,
conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter international are obligatia si
promoveze o imagine favorabili tarii si institutiei.

2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului Spitalului Clinic de
Recuperare Medicala Baile Felix i este interzis si exprime opinii personale privind
aspecte nafionale sau dispute internationale,

(3) In deplasarile externe, personalul Spitalului Clinic de Recuperare Medicali Biile
Felix este obligat si aibi o conduits corespunzitoare regulilor de protocol si 1i este
interzis3 incilcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

i0



Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 21. Personalul Spitalului Clinic de Recuperare Medicali Biile Felix nu trebuie s3
solicite ori s accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le
sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relafii de afaceri sau de naturi politics, care 1i pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor detinute ori pot constitui 0 recompensi n raport cu aceste
functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 22. (1) In procesul de luare a deciziilor, salariatii Spitalului Clinic de Recuperare
Medicalzd Biile Felix au obligatia si actioneze conform prevederilor legale si sa isi
exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Personalului Spitalului Clinic de Recuperare Medicald Biile Felix 1i este interzis
sd promitd luarea unei decizii de citre institutie, de citre alti salariati ai institutiei,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

Art. 23. (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii
Spitalului Clinic de Recuperare Medicald Biile Felix au obligatia si asigure egalitatea
de sanse i tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia detinuta pentru
personalul din subordine.

(2) Personalul care detine functii de conducere are obligatia si examineze i si aplice
cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personahil din
subordine, atunci cind propune ori aprobd avansiri, promoviri, transferuri, numiri sau
eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice
forma de favoritism ori discriminare,

(3) Se interzice personalului cu functii de conducere din cadrul Spitalului Clinic de
Recuperare Medicali Biile Felix si favorizeze sau si defavorizeze accesul ori
promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile previzute la art. 7.

Folosirea prerogativelor de putere publica

Art. 24. (1) Este interzisi folosirea de ciitre personalul Spitalului Clinic de Recuperare
Medicald Biile Felix, in alte scopuri decét cele previzute de lege, a prerogativelor
functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de
acte normative, de evaluare le este interzisi urmirirea obtinerii de foloase sau avantaje
in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatilor Spitalului Clinic de Recuperare Medicali Biile Felix le este interzis sd
foloseascd pozitia pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea
functiei detinute, pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Angajatilor Spitalului Clinic de Recuperare Medicali Biile Felix le este interzis sé
impund altor salariati ai institutiei si se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent
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de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitindu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Art. 25. (1) Personalul Spitalului Clinic de Recuperare Medicala Biile Felix este
obligat si asigure ocrotirea propriettii publice si private a statului si a unititilor
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui prejudiciy, actiondnd in orice
situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul Spitalului Clinic de Recuperare Medicali Biile Felix are obligatia si
foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinind institutiei numai pentru
desfigurarea activititilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul Spitalului Clinic de Recuperare Medicald Biile Felix trebuie si
propund si s& asigure, potrivit atributiilor care i revin, folosirea utils si eficienti a
banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului Spitalului Clinic de Recuperare Medicald Biile Felix care desfigoars
activitdti publicistice in interes personal sau activitati didactice 1i este interzis s
foloseasci timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea acestora.

Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

Art. 26. (1) Orice salariat al institutitiei poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privati a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile
legii, cu exceptia urmitoarelor cazuri:

a) cind a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazd si fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii
bunului respectiv:

c) cind poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpirarea bunului nu ay avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd Tn mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publici ori privati a statului sau a unititilor
administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor institutiei le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publici sau privatd a statului ori a unitifilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,concesionare sau inchiriere, in alte conditii
decit cele previzute de lege.

CAPITOLUL IV
INTERDICTILE SI CONFLICTUL DE IN TERESE PENTRU PERSONALUL
CONTRACTUAL

Interdictiile i situatiile de conflict de interese pentru personalul confractual
Art.27. (1) Personalului contractual din cadrul Spitalului Clinic de Recuperare
Medicald Biile Felix 1i este interzis:
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a) si exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
institutiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) si facd aprecieri in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Spitatul Clinic de Recuperare Medicald Biile Felix are calitatea de parte, dac3 nu este
abilitat in acest sens;

¢) s& dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasti
dezviluire este de naturi si atrags avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea
sau drepturile institutiei ori ale unor persoane din cadrul Spitalului Clinic de
Recuperare Medicald Biile Felix, precum $i ale altor persoane fizice sau juridice;

e) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de alti natura impotriva statului sau institutiei.

(2) Prevederile alin. (1) lit. a) - d) se aplica si dupd incetarea raportului de munci,
pentru o perioada de 2 ani, dac# dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
(3) Pe langd interdictiile prevazute la alin.(1), personalului contractual 1i mai este
interzis:

a) s& participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c¢) si colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) sd afiseze In cadrul Spitalului Clinic de Recuperare Medicald Biile Felix insemne
ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor
acestora.

(4) Personatul contractual din cadrul Spitalului Clinic de Recuperare Medicali Biile
Felix nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice
alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturs politicd, care le pot
influenfa impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii.

(5) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare personalul
contractual nu poate urmaéri obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(6) Personalului contractual care desfdgoara activitati publicistice in interes personal
sau activitdti didactice 1i este interzis si foloseasci timpul de lucru ori logistica
institutiei pentru realizarea acestora.
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CAPITOLUL V

RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI SPITALULUI CLINIC DE
RECUPERARE MEDICALA BAILE FELIX

Sectiunea 1

Sanctiuni- dispozitii comune

Art.28. (1) incalcarea cu vinovitie de cétre personalul angajat, indiferent de functia pe
care o ocupa a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduiti prevazute de
prezentul cod, constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi in concordanti cu
prevederile Codului Muncii si ale Regulamentui Intern.

(2) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele §i gravitatea abaterii
disciplinare, analizindu-se Imprejurdrile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de
vinovitie al celui in cauzi $i consecintele abaterii, comportarea generald in serviciu a
angajatului, precum si de existenfa in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare care au fost radiate in conditiile legii.

(3) In cazul repetérii unei abateri de aceeasi gravitate, sanctiunile disciplinare se
acordd, de reguli, in mod progresiv.

Art. 29. (1) Sanctiunile disciplinare se au in vedere la stabilirea aprecierilor i la
evaluarerea performantelor individuale, precum si la promovarea si avansarea
angajatului.

(2) Angajatilor nu li se poate aplica decét o singura sanctiune disciplinara, daci au fost
incalcate mai multe obligatii de serviciu, §i anume sanctiunea cea mai severs.

(3) impotriva sanctiunii disciplinare aplicate, persoana sanctionatd se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Sectiunea 2

Réspunderea disciplinari a personalului contractual

Art. 30. Incilcarea cu vinoviie de citre personalul contractual, indiferent de functia
be care o ocupa, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduits, constituie
abatere disciplinari i se sanctioneazi in concordantd cu prevederile Regulamentului
Intern si ale Codului Muncii.

Art. 31. Urmitoarele fapte, a cdror enumerare nu este limitativd, sivarsite de
personalul contractual, constituie abateri disciplinare:

a) absente nemotivate de la serviciu;

b) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

¢) nerespectarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale;

d) intirzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

e) neglijenta repetati in rezolvarea lucririlor;

1) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

g) incilcarea  prevederilor legale referitoare 1Ia indatoriri,
incompatibilitati, conflicte de interese si interdictii stabilite prin
lege;

h) interventiile sau stdruintele pentru solutionarea unor cereri in afara
cadrului legal;
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i) atitudine nedemni in timpul exercitarii atributiilor de serviciu fata
de conducerea unitétii, colegi, pacienti, insotitori si reprezentanti ai
altor institutii;

J) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii
lucrarilor cuy acest caracter;

k) divulgarea catre persoane din afara unititii a unor date privind
activitatea acesteia (informatii care nu sunt de interes public) sau a
unor date personale ale altor salariati fara acordul acestora;

1} nerespectarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale;

m) nerespectarea interdictiei de a se fuma in unitate;

n) sustragerea de produse si materiale din unitate;

0) périsirea nemotivati a loculyj de munci in interes personal;

P) executarea unor lucrari strdine de interesele institutiei in timpul
programului de lucruy;

q) folosirea bunurilor unitatii in interes personal;

r) primirea de la terti say altj salariati de bani sau alte foloase pentru
indeplinirea/ne’l‘ndeplinirea atributiilor de serviciu;

s) actele de violents fizici sau de limbaj provocate de salariat, sau la
care acesta participa;

t) consumul de bauturi alcoolice in timpul orelor de program sau chiar
in afara orelor de program, dar in incinta unitatii, or prezenta in
stare de ebrietate in incinta unitatii;

u) desfasurarea activititii fira utilizarea echipamentului de lucru sau
fird purtarea ecusonuluj de identificare;

v) filmarea sau fotografierea in incinta unitdfii, fird permisiunea
expresd a managerului;

w) depozitarea hecorespunzatoare a deseurilor;

X) blocarea ciilor de acces in unitate, de evacuare si de interventie in
caz de incendiu in unitate

y) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normatijve,

Art. 32. (1) Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual pentru
sdvérsirea uneia dintre abaterile de la art, 28 sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariulyj corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazx peoduratide I -3 lunicu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de bazs si/sau, dupi caz, $i a indemnizatiei de conducere pe o
perioadide 1 -3 lunicu 5 — 10%;

e) desfacerea disciplinari a contractulyi individual de muncs.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se stabileste
un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta,
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(3) Sanctiunea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se mai aplici o nous sanctiune disciplinar in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constat3 prin dispozitie a angajatorului emisi in forms
scrisd.

Art. 33. Pentru personalul contractual, angajatorul dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o dispozitie emisi in formi scrisd, In termen de 30 de zile
calendaristice de la data luirii la cunostintd despre sivérsirea abaterii disciplinare, dar
nu mai tirziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 34. (1) Sanctiunea se aplica numai dupd cercetarea disciplinara prealabili.

(2) Procedura cercetirii disciplinare prealabile este urmatoarea:

1. Odaté cu luarea la cunostingi de catre angajator de sivarsirea unei fapte ce ar putea
fi considerati abatere disciplinar, acesta emite decizia de cercetare disciplinara.

2. Decizia de cercetare disciplinari prealabild trebuie si descrie actiunea si inactiunea
cercetatd, data producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind inc3lcate, cine
a fdcut sesizarea, data si ora la care are loc prima audiere din partea comisiei de
cercetare disciplinari prealabili.

Audierea trebuie consemnati in scris sub sanctiunea nulititii.

3. Decizia de cercetare disciplinard prealabils, impreuni cu copia de pe actul de
sesizare a faptei se comunica celuj cercetat cu semndturi de primire. In cazul in care
salariatul refuzi primirea, aceasta va fi trimisa prin scrisoare recomandati la
domiciliul sau resedinta acestuia.

4. La prima audiere sunt convocati toti salariatii care eray prezenti, sau ar fi trebuit si
fie prezenti tn locul si la data la care a avut loc fapta.

5. Dupd prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunici concluziile celor
audiati.

6. Dacd se consideri ci existd o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinari
prealabild comunici celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei
care stau la baza acuzatiei si i se acordi un termen de doud zile lucritoare pentru a-si
formula, intr-o noti explicativé, apirarea in scris $i pentru a prezenta noi probe in
apdrarea sa, inclusiv martori.

7. Dupa primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinari prealabild di curs
apérdrilor salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiei.

8. Dupi cercetarea apéririlor salariatului, comisia disciplinara propune sau nu o
sanctiune disciplinars.

9. Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in vederea desfisuririi cercetiirii
disciplinare prealabile, fird un motiv obiectiv, di dreptul angajatorului si dispuni
sanctionarea, fard realizarea cercetarii disciplinare prealabile,

10. In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze i si
sustind toate apéririle in favoarea sa si s8 ofere persoanei imputernicite s realizeze
cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le considers necesare, precum si dreptul
s fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al
carui membru este,

1. Sanctiunile disciplinare se aplicd potrivit legii.
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12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in
formd scrisd, In termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii Ia cunostinti
despre sivarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sivarsirii
faptei.

13. Decizia de sanctionare se comunics personal salariatului in cel mult 5 zile de Ia
data emiterii ei si produce efecte de la data comunicarii.

14. Decizia de sanctionare poate fi contestats de catre salariat la instantele de judecati
competente  Tribunalul Bihor, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.

CAPITOLUL VI

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORI]

Art. 35. Prevederile prezentului Cod se completeazd si cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, cu modificirile st completarile ulterioare, Legii nr. 477/2004
privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice, Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier
Juridic, precum si ale altor prevederi legale in vigoare care se pot aplica la specificul
functiilor care fac obiectul acestui Cod.

Art. 36. Prevederile normelor din Codul de deontologie medicals al Colegiului
medicilor din Romania, publicat in Monitorul Oficial nr. 981/07.12.2016, aprobat prin
H.G. nr. 3/2016 si Hotarare nr. 2/2009 din 09/07/2009 privind adoptarea Codului de
eticd i deontologie al asistentului medical generalist, al moagei si al asistentului
medical din Roménia fac parte integranti din prezentul Cod, conform Anexi nr. 1 §i2,
Art. 37. (1) In termen de 10 zile de la data intririi in vigoare, prezentul Cod va fi adus
la cunostinta personalului angajat al Spitalului Clinic de Recuperare Medicala Biile
Felix, prin intermediul personalului cu functi de conducere, pentru personalul din
subordine.

(2) In termen de 3 zile de la data expiririi termenului prevazut la alin.(1), fiecare
structura functionala din cadrul Spitalului Clinic de Recuperare Medicala Biile Felix,
va transmite consilierului etic din cadrul Biroului R.U.N.O.S,, istele cu personalul si
semnaturile fiecdrui angajat, prin care se confirma luarea la cunostinti si insusirea
continutului prezentului.

(3) Nedepunerea listei cu semnituri in termen, ori refuzul unei persoane de a semna
luarea la cunostintd constitutie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit
legislatiei in vigoare.

Conf. univ. dr.|ShcidsNico}éd Ramona
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